
Утверждено

постановлением Президиума РСА

от 23.12.10г., пр.№ 6
ПОЛОЖЕНИЕ

о Третейском суде при Российском Союзе Автостраховщиков
(в редакции пост. Президиума РСА от 07.07.2011, пр. № 2)
Статья 1. Общие положения.
1. Третейский суд при Российском Союзе Автостраховщиков (далее – Третейский суд) является постоянно действующим третейским судом для разрешения любых споров, вытекающих из гражданско-правовых отношений, связанных с осуществлением обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств в Российской Федерации (далее – ОСАГО), при условии, что такие споры могут быть предметом третейского разбирательства в соответствии с федеральными законами и международными договорами Российской Федерации, в том числе споров между Членами Российского Союза Автостраховщиков (далее – Союз) и между Членами Союза и Союзом в соответствии с правилами профессиональной деятельности - «Правила разрешения споров между членами РСА, возникших при рассмотрении одним из членов РСА требований потерпевших и осуществлении страховых выплат по договорам ОСАГО, заключенным другим членом РСА, а также иных вопросов профессиональной деятельности по ОСАГО».

2. Третейский суд рассматривает следующие споры по вопросам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств в Российской Федерации:

2.1. споры, подлежащие обязательному разрешению в Третейском суде при РСА в соответствии с действующими на день подачи иска правилами профессиональной деятельности РСА - «Правила разрешения споров между членами РСА, возникших при рассмотрении одним из членов РСА требований потерпевших и осуществлении страховых выплат по договорам ОСАГО, заключенным другим членом РСА, а также иных вопросов профессиональной деятельности по ОСАГО»;

2.2. споры, вытекающие из договоров ОСАГО;
2.3. споры, вытекающие из договоров добровольного страхования ответственности владельцев автотранспортных средств;
2.4. споры между Союзом и страховщиками, не являющимися членами Союза, по компенсационным выплатам, осуществляемым Союзом страховщикам, в том числе по неосновательному обогащению в связи с повторными компенсационными выплатами по одному и тому же страховому случаю;

2.5. споры, возникающие между членами Союза и страховыми посредниками (агентами, брокерами), связанные с ОСАГО;

2.6. иные споры, вытекающие из гражданско-правовых отношений, связанных с осуществлением ОСАГО.

3. К компетенции Третейского суда относятся споры, указанные в п. 2 настоящей статьи, при условии, что стороны спора в третейском соглашении (третейской оговорки) достигли соглашения по следующим вопросам:

- решение Третейского суда является окончательным и обязательным для сторон, не подлежит обжалованию и подлежит немедленному исполнению;

- третейское разбирательство проводится Третейским судом без участия сторон и без проведения устного разбирательства на основе представленных письменных материалов, за исключением случаев, указанных в Регламенте работы Третейского суда при Российском Союзе Автостраховщиков (далее – Регламент).

4. Настоящее Положение устанавливает основные требования к деятельности Третейского суда, а также порядок его формирования и принятия им решений.
5. Для целей настоящего Положения и иных документов, регламентирующих деятельность Третейского суда, понятия «третейский судья» и «судья Третейского суда» тождественны.

Статья 2. Наименование и местонахождения Третейского суда.

1. Полное наименование Третейского суда - Третейский суд при Российском Союзе Автостраховщиков.

2. Сокращенное наименование Третейского суда – Третейский суд при РСА.

3. Местонахождение Третейского суда - г. Москва.

4. Третейский суд имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке, угловой штамп со своим  наименованием и бланк.
 Статья 3. Принципы работы Третейского суда.
1. Принцип законности: правильное применение законов и иных нормативных правовых актов и строгое следование содержащимся в них предписаниям. 

2. Принцип конфиденциальности: судья Третейского суда не вправе разглашать сведения, ставшие известными ему в ходе работы Третейского суда, без согласия сторон спора (их правопреемников).

3. Принцип независимости и беспристрастности судей Третейского суда: судья Третейского суда должен в своей деятельности руководствоваться законодательством и не должен выступать в роли представителя одной из сторон спора. Судья Третейского суда обязан сообщить Третейскому суду, Союзу и сторонам спора о любых обстоятельствах, которые могут поставить под сомнение его беспристрастность или независимость при решении конкретного спора между сторонами. Указанная обязанность лежит на судье Третейского суда вне зависимости от того, существовали соответствующие обстоятельства до момента включения его в состав Третейского суда по конкретному спору или возникли после этого, до рассмотрения спора Третейским судом. 

4. Принцип диспозитивности сторон: рассмотрение спора Третейским судом происходит по инициативе сторон спора. Стороны спора определяют предмет и основания заявленных требований; истец вправе изменить основания или предмет спора, увеличить или уменьшить размер требований или отказаться от них, ответчик - признать требования; стороны спора могут окончить спор путем подписания соответствующего соглашения. Каждая сторона спора должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается в обоснование своих требований и возражений. Доказательства представляются сторонами спора. 

5. Принцип состязательности сторон: стороны спора вправе знать об аргументах друг друга до начала рассмотрения спора Третейским судом. Сторонам спора гарантируется право представлять доказательства Третейскому суду и другой стороне спора, обеспечивается право заявлять ходатайства, высказывать свои доводы и соображения, давать объяснения по всем возникающим в ходе рассмотрения спора вопросам, связанным с представлением доказательств. Третейский суд оказывает содействие в реализации прав сторон спора, создает условия для всестороннего и полного исследования доказательств, установления фактических обстоятельств и правильного применения законов и иных нормативных правовых актов при рассмотрении спора.
6. Принцип равноправия сторон: стороны спора пользуются равными правами на заявление отводов и ходатайств, представление доказательств, участие в их исследовании, представление Третейскому суду своих доводов и объяснений, осуществление иных прав и обязанностей. Третейский суд не вправе своими действиями ставить какую-либо из сторон в преимущественное положение, равно как и умалять права одной из сторон.

Статья 4. Содействие Третейским судом примирению сторон спора.

Третейский суд принимает все возможные меры для примирения сторон спора и содействует им в урегулировании спора. 

Статья 5. Организация деятельности Третейского суда.
1. Список судей Третейского суда при Российском Союзе Автостраховщиков утверждается Решением Президиума Союза (далее – Список судей) и является обязательным для сторон спора.

2. Организационное обеспечение деятельности Третейского суда и обеспечение Третейского суда необходимыми для его работы помещениями, транспортом, оргтехникой, средствами связи и иным оборудованием осуществляется Исполнительным аппаратом Союза.

Под организационным обеспечением деятельности Третейского суда понимается:

- организация обмена документами и материалами между сторонами третейского разбирательства, третейскими судьями и Третейским судом;

- оказание помощи и выполнение поручений Председателя Третейского суда, Ответственного секретаря и третейских судьей по организации третейского разбирательства и подготовке заседаний состава Третейского суда;

- ведение делопроизводства;

- создание условий для хранения рассмотренных в Третейском суде дел.

3. Для обеспечения надлежащего функционирования Третейского суда Президентом Союза назначаются Председатель и Ответственный секретарь Третейского суда, а при необходимости Исполнительный секретарь и Секретарь Третейского суда.

Кандидаты на должность Председателя и Ответственного секретаря Третейского суда назначаются на должность  после предварительного согласования их кандидатур Правлением Союза.
Кандидаты на должность Исполнительного секретаря и Секретаря Третейского суда назначаются на должность по представлению Председателя Третейского суда.
Статья 6. Председатель,  Ответственный секретарь, Исполнительный секретарь и Секретарь  Третейского суда.
1. Председатель Третейского суда должен иметь высшее юридическое образование, опыт работы по юридической специальности не менее 10 лет, возраст не менее 40 лет, ученую степень кандидата или доктора юридических наук.

Председатель Третейского суда:

- обеспечивает организацию рассмотрения дел Третейским судом;

- заверяет копии решений Третейского суда;
- выносит определение о прекращении производства по делу в случае поступления в адрес Третейского суда заявления об отказе от исковых требований до даты формирования состава Третейского суда по конкретному делу;

- выносит определение об утверждении мирового соглашения и прекращении производства по делу в случае поступления в адрес Третейского суда заявления сторон спора об утверждении мирового соглашения до даты формирования состава Третейского суда для разрешения спора по конкретному делу;
-выносит определение о прекращении производства по делу и возврате искового заявления до даты формирования состава Третейского суда в связи с отсутствием у Третейского суда компетенции рассматривать спор по конкретному делу;
- выносит иные определения в соответствии с Регламентом работы Третейского суда при Российском Союзе Автостраховщиков;
- представляет на утверждение Президиума Союза Список судей (изменение в Список судей); 
- утверждает порядок ведения делопроизводства в Третейском суде;

- утверждает порядок и условия хранения дел в Третейском суде;
- утверждает порядок и способ жеребьевки при выборе третейских судей;
- осуществляет координацию деятельности по организационному обеспечению Третейского суда;
- исполняет иные функции в соответствии с правилами постоянно действующего Третейского суда.

В отсутствие Председателя Третейского суда его функции выполняет Ответственный секретарь Третейского суда.

2. Ответственный секретарь Третейского суда:

- Ответственный секретарь Третейского суда должен иметь высшее юридическое образование и опыт работы по юридической специальности не менее 5 лет; 
- Ответственный секретарь Третейского суда подчинен Председателю Третейского суда;

- Ответственный секретарь Третейского суда выполняет функции по организации третейского разбирательства, совершает иные процессуальные действия в порядке, предусмотренном Регламентом;
- Ответственный секретарь Третейского суда в отсутствие Председателя Третейского суда исполняет функции Председателя Третейского суда.

3. Исполнительный секретарь Третейского суда:

- Исполнительный секретарь Третейского суда  должен иметь высшее юридическое образование и опыт работы по юридической специальности не менее 2 лет;
- Исполнительный секретарь Третейского суда подчинен Председателю Третейского суда и Ответственному секретарю Третейского суда;

- Исполнительный секретарь обеспечивает организацию и осуществление ведения делопроизводства и документооборота, выполняет поручения Председателя и Ответственного секретаря Третейского суда по организации третейского разбирательства;
- Исполнительный секретарь Третейского суда в отсутствие Ответственного секретаря Третейского суда исполняет функции Ответственного секретаря Третейского суда.
4. Секретарь Третейского суда:

- Секретарь Третейского суда подчинен Председателю Третейского суда, Ответственному секретарю Третейского суда и Исполнительному секретарю Третейского суда;

- Секретарь Третейского суда осуществляет ведение делопроизводства и документооборота в Третейском суде. 
Статья 7. Формирование состава Третейского суда.

1. Для разрешения конкретного спора формируется состав Третейского суда, состоящий из одного или трех третейских судей.

2. Каждая сторона спора избирает одного третейского судью из Списка судей. Сторона спора, являющаяся членом Союза, не вправе избрать третейского судью, рекомендованного ей в Список судей в соответствии с Порядком формирования Списка судей Третейского суда, а равно третейского судью, который состоит в трудовых отношениях со сторонами спора.
3. Два избранных таким образом судьи Третейского суда избирают из Списка судей третьего судью Третейского суда, который будет являться председателем данного состава Третейского суда. Избрание Председателя состава Третейского суда оформляется соответствующим определением, подписываемым обоими судьями.
4. Если избранные сторонами спора судьи Третейского суда, в течение пяти рабочих дней не смогли избрать председателя данного состава Третейского суда, то третий третейский судья, являющийся председателем данного состава Третейского суда, избирается путем жеребьевки.

Жеребьевка проводится среди судей, включенных в Список судей Третейского суда, имеющих высшее юридическое образование, проживающих или работающих на территории Москвы или Московской области, которые не рекомендованы на включение в Список судей какой-либо из сторон спора и не состоят в трудовых отношениях со сторонами спора. 
Неявка надлежаще уведомленной стороны спора на жеребьевку не является препятствием для ее проведения.
Порядок и способ проведения жеребьевки утверждается Председателем Третейского суда.
5. В случае если спор подлежит коллегиальному рассмотрению, и сторона спора, являющаяся Ответчиком по спору, в срок, установленный Регламентом работы Третейского суда при Российском Союзе Автостраховщиков, не избирает третейского судью из Списка судей, спор рассматривается единолично третейским судьей, избранным Истцом.
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5. В случае если спор подлежит единоличному рассмотрению и сторона спора, являющаяся Ответчиком по спору, в срок, установленный Регламентом работы Третейского суда при Российском Союзе Автостраховщиков, не заявила возражений по кандидатуре третейского судьи, избранного стороной спора, являющейся Истцом, спор рассматривается третейским судьей, избранным Истцом.
6. Спор (за исключением неимущественных споров), цена иска по которому не превышает 50 тысяч рублей, в любом случае рассматривается третейским судьей единолично.
До момента формирования состава Третейского суда Стороны спора по согласованию между собой вправе принять решение о рассмотрении любого спора третейским судьей, имеющим высшее юридическое образование, проживающим или работающим на территории Москвы или Московской области, который не рекомендован на включение в Список судей какой-либо из сторон спора и не состоит в  трудовых отношениях с одной из сторон спора, единолично и уведомить об этом Третейский суд в письменном виде. 
7. При недостижении сторонами спора согласия о кандидатуре третейского судьи для рассмотрения спора единолично в соответствии с п. 7 настоящей статьи, третейский судья избирается путем жеребьевки, проводимой Ответственным секретарем Третейского суда в присутствии сторон спора (их представителей).
Жеребьевка проводится среди судей, включенных в Список судей, имеющих высшее юридическое образование, проживающих или работающих на территории Москвы или Московской области, которые не рекомендованы на включение в Список судей Третейского суда какой-либо из сторон спора и не состоят в трудовых отношениях со сторонами спора. В жеребьевке не участвуют судьи Третейского суда, кандидатуры которых были предложены для рассмотрения спора Истцом или Ответчиком.
Неявка надлежаще уведомленной стороны спора на жеребьевку, не является препятствием для ее проведения.
Порядок и способ проведения жеребьевки утверждается Председателем Третейского суда.

8. Срок формирования состава суда не может быть более 15 рабочих дней со дня получения всех надлежащим образом оформленных документов. 
9. Третейский судья, разрешающий спор единолично, должен иметь высшее юридическое образование. В случае коллегиального разрешения спора высшее юридическое образование должен иметь председатель состава Третейского суда.

Статья 8. Требования, предъявляемые к судьям Третейского суда.
1. Третейским судьей при разрешении конкретного спора может быть избрано или назначено физическое лицо, состоящее в Списке судей, способное обеспечить беспристрастное разрешение спора, прямо или косвенно не заинтересованное в исходе дела, являющееся независимым от сторон спора и давшее согласие на исполнение обязанностей третейского судьи.

2. Судьей Третейского суда может быть гражданин Российской Федерации:
- имеющий высшее образование;

- достигший 27-летнего возраста;
- обладающий необходимыми знаниями и опытом для разрешения споров, возникающих из правоотношений на страховом рынке, и стажем работы в сфере страхования не менее 4 лет.
3. Третейским судьей не может быть физическое лицо, не обладающее полной дееспособностью либо состоящее под опекой или попечительством.

4. Третейским судьей не может быть физическое лицо, имеющее судимость либо привлеченное к уголовной ответственности.

5. Третейским судьей не может быть физическое лицо, полномочия которого в качестве судьи суда общей юрисдикции или арбитражного суда, адвоката, нотариуса, следователя, прокурора или другого работника правоохранительных органов были прекращены в установленном законом порядке за совершение проступков, несовместимых с его профессиональной деятельностью.

6. Третейским судьей не может быть физическое лицо, которое в соответствии с его должностным статусом, определенным федеральным законом, не может быть избрано (назначено) третейским судьей.
7. Включение в Список судей, избрание (назначение) включенных в Список судей лиц для рассмотрения спора и получение либо неполучение ими гонораров за рассмотрение споров в Третейском суде не означают зависимости третейских судей от Союза и его органов управления.
Статья 9. Основания и порядок отвода или самоотвода судьи Третейского суда.
1. Отвод судье Третейского суда может быть заявлен в случае несоответствия этого третейского судьи требованиям, предусмотренным Статьей 8 настоящего Положения. 

2. В случае обращения к какому-либо физическому лицу в связи с его возможным назначением судьей Третейского суда (о включении его в Список судей) или при избрании (назначении) судьи Третейского суда для рассмотрения конкретного спора, указанное лицо должно сообщить о наличии обстоятельств, являющихся основаниями для его отвода в соответствии со Статьей 8 настоящего Положения, а также об иных обстоятельствах, в силу которых физическое лицо не имеет фактической возможности исполнить функции судьи (отпуск, болезнь, командировка и т.п.). 

В случае если обстоятельства, являющиеся основаниями для отвода судьи Третейского суда в соответствии с положениями настоящей статьи и статей 9 и 10 настоящего Положения, возникли после его избрания для разрешения конкретного спора , судья Третейского суда обязан в течение трех рабочих дней заявить о самоотводе,  сообщив об этом Третейскому суду, Союзу и сторонам спора.

3. В случае наличия оснований для отвода судьи Третейского суда по решению остальных третейских судей, рассматривающих конкретный спор, либо в случае самоотвода судьи Третейского суда, сторона спора, избравшая данного третейского судью, обязана незамедлительно, но в любом случае не позднее трех рабочих дней избрать  другого третейского судью из Списка судей. В случае если сторона спора в указный срок не изберет другого судью Третейского суда из Списка судей, он будет избран путем жеребьевки.
4. Отвод судьи Третейского суда и его самоотвод в случае коллегиального рассмотрения дела рассматривается в срок, не превышающий трех рабочих дней, Председателем состава Третейского суда и оформляется определением. Отвод и самоотвод Председателя состава Третейского суда, а равно судьи Третейского суда, рассматривающего спор единолично, рассматривается в срок не более трех рабочих дней Председателем Третейского суда и оформляется определением.
Статья 10. Прекращение полномочий судьи Третейского суда.

1. Полномочия судьи Третейского суда могут быть прекращены по соглашению сторон, в связи с самоотводом третейского судьи или отводом третейского судьи по основаниям, предусмотренным статьей 9 настоящего Положения, а также в случае смерти третейского судьи.

2. Полномочия судьи Третейского суда прекращаются после принятия решения по конкретному делу. В случаях, предусмотренных статьями 22 – 24 Регламента, полномочия судьи Третейского суда возобновляются, а затем прекращаются после совершения процессуальных действий, предусмотренных указанными статьями.

3. Основаниями для прекращения полномочий судьи Третейского суда по соглашению сторон, а также для самоотвода судьи Третейского суда являются юридическая или фактическая неспособность третейского судьи участвовать в рассмотрении спора, иные причины, по которым третейский судья не участвует в рассмотрении спора в течение неоправданно длительного срока.

Статья 11. Замена судьи Третейского суда.
1. Судья Третейского суда может быть заменен в случае достижения сторонами спора соглашения о прекращении полномочий судьи Третейского суда в рамках конкретного дела. О замене судьи Председателем Третейского суда выносится определение, при этом течение процессуальных сроков по данному делу начинается заново.
2. Судья Третейского суда может быть заменен в случае невынесения составом Третейского суда определения о готовности состава Третейского суда к работе в сроки, предусмотренные Регламентом работы Третейского суда при Российском Союзе Автостраховщиков. При единоличном рассмотрении спора Председателем Третейского суда выносится определение о замене судьи Третейского суда путем проведения жеребьевки. При коллегиальном рассмотрении спора Председатель Третейского суда выносит определение о замене состава Третейского суда. В этом случае два судьи Третейского суда для разрешения конкретного спора определяются путем жеребьевки, а Председатель состава Третейского суда избирается в порядке, предусмотренном пунктом 3 статьи 7 настоящего Положения.                                                           
                                      1
Статья 11. Порядок формирования состава Третейского суда в случае замены или отвода (самоотвода) судьи Третейского суда.

Другой судья Третейского суда избирается (назначается) в соответствии с правилами, которые применялись при избрании (назначении) заменяемого или отведенного судьи Третейского суда.
Статья 12. Порядок принятия решений Третейским судом.

1. Решения Третейского суда по рассматриваемому спору принимаются большинством голосов.

2. Никто из судей Третейского суда, рассматривающих спор, не вправе воздержаться от голосования.
3. В случае проведения третейского разбирательства третейским судьей единолично, решение Третейского суда принимается третейским судьей, рассматривающим данный спор.

4. Решение Третейского суда является окончательным и обязательным для сторон, не подлежит обжалованию и подлежит немедленному исполнению.
Статья 13. Особое мнение судьи Третейского суда.
В случае коллегиального рассмотрения спора судья Третейского суда, не согласный с вынесенным решением, имеет право написать Особое мнение. Особое мнение судьи Третейского суда должно быть изготовлено в течении пяти дней с момента вынесения решения. Особое мнение судьи Третейского суда приобщается к материалам дела вместе с вынесенным решением.
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